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Zawarcie istotnej umowy.

Zarzad LS Tech-Homes SA ("Spotka™) informuje, Ze w dniu 29 maja 2014 r. otrzymat informacje o zaakceptowaniu
treddl i drugostronnym podpisaniu przez partnera, spdtke NAVIMOR INTERNATIONAL COM sp. z 0.0. z siedzibg w
Sopocie, umowy o wykonanie wykonczenia domdw na terenie Republiki Angoli (dalej: "Umowa™).

Mocg przedmictowej umowy Spdtka przyimuje wykonanie prac montazowych

i wykonczeniowych (w systemie "pod klucz”) doméw z paneli systemowych, na dostawe | montaz ktérych zawarta
uprzednio umowe z tym samym Partnerem w 2013 roku (por. raporty biezace nr 14/2013 z 24.05.2013 r. oraz
18/2013 z 26.07.2013 r.). Spdtka wykona roboty bedace przedmiotemn Umowy sitami wiasnymi i podwykonawcdw.

taczne wynagrodzenie ryczattowe dla Spdtki za wykonanie przedmiotu Umowy wyniesie 1 768 000 zt powickszone o
podatek od towardw i ustug.

Spdtka udzieli gwarancji jakosci wykonanych robdt na okres 36 miesigcy od daty odbioru koficowego przedmiotu
Umowy.

Spétka ustanowi na rzecz NAVIMOR INTERNATIONAL COM sp. z 0.0. zabezpieczenie prawidlowego wykonania
przedmiotu Umowy w postaci kaugji gwarancyjnej w wysokosci 5% wynagrodzenia ryczattowego. Strony uzgodnity
nastepujgce terminy zwrotu niewykorzystanej czesci kaucji:

- 50% po 45 dniach od dnia odbioru koncowego przedmiotu Umowy bez uwag,

- 50% pa 30 dniach od dnia uplywu termindw gwarancji i rekojmi.

Uzgodniono kary umowne na rzecz NAVIMOR INTERNATIONAL COM sp. z 0.0. w poniZzej wyspecyfikowanych
sytuacjach i wysokosciach:

- zwioka w rozpoczeciu robdt - 0,3% wynagrodzenia ryczattowego za kazdy dzief,

- niezachowanie przez pracownikéw lub podwykonawcdw regut przewidzianych w Regulaminie Pobytu Ekip
Montazowych - 100 zt za kazdy przypadek naruszenia,

- zwloka w usunigciu wad lub uzupetnienia brakéw wyszczegélnionych w protokole odbioru koncowego,
stanowiacych odrgbny przedmiot odbioru - 0,1% wynagrodzenia za wadliwy element za kazdy dzief zwloki w
stosunku do ustalonego terminu,

- zwioka w wykonaniu catosci przedmiotu Umowy - 0,3% wynagrodzenia ryczattowego za kazdy dzien,

- odstgpienie od Umowy lub jej rozwigzanie z przyczyn lezacych po stronie Spdtki - 20% wynagrodzenia
ryczattowego

oraz, w okresie gwarangji i rekojmi,

- zwioka w zakonczeniu prac naprawczych - 300 zt za kazdy dzien,

- koniecznos¢ powierzenia prac naprawczych innemu podmiotowi z powodu uchylenia sie Spétki od ich wykonania -
100% wartosci prac naprawczych.

Uzgodniono kary umowne na rzecz Spotki:

- odstgpienie od Umowy przez Spétke z przyczyn zawinionych przez NAVIMOR INTERNATIONAL COM sp. z 0.0.
20% wynagrodzenia ryczattowego,

- zwioka w odbiorze prac - 0,1% wynagrodzenia za dany etap lub wynagrodzenia ryczattowego w przypadku
nieterminowego odbioru kofcowego prac, za kazdy dzief.

Zaréwno Spétka jak | NAVIMOR INTERNATIONAL COM sp. z 0.0. mogg dochodzié odszkodowania uzupetniajacego,
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przewyzszajacego wysokosc kar umownych.

Podstawa prawna: § 3 ust. 2 pkt. 2) Zatacznika nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu ,, Informacje
biezgce i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”

Osoby reprezentujgce spélke:

« Leszek Surowiec - Prezes Zarzadu
¢ Leszek Biernacki - Wiceprezes Zarzadu

wydruk pochodzi z serwisu http://yww.newconnect.pl

Wiceprezes Zarzadu

Leszek Biernacki
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