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spotka LS Tech-Homes Spotka Akcyjna

Zawarcie istotnej umowy.

Zarzad LS Tech-Homes SA (,,Spotka”) informuje, ze w dniu 16 czerwca 2014 r. podpisat z ,DREW-INWEST spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig” spétka komandytowa (dalej: ,DREW-INWEST ") umowe o wykonanie wykonczenia
domédw na terenie Republiki Angoli (dalej: ~Umowa")}.

Moca przedmiotowej umowy Spétka zlecita a DREW-INWEST przyjat jako podwykonawca wykonanie prac
montazowych i wykonczeniowych (w systemie ,pod klucz”) domdw z paneli systemowych. Umowe na wykonanie
wykonczenia przedmiotowych doméw Spétka zawarta w maju 2014 r. ze spotka NAVIMOR INTERNATIONAL COM
sp. z 0.0. {por. raport biezacy nr 10/2014 z 30.05.2014 r.) zapisujac w niej mozliwost korzystania z
podwykonawcow,

DREW-INWEST wykona roboty bedace przedmiotem Umowy sitami wiasnymi | podwykonawcow.

tgczne wynagrodzenie ryczaltowe dla DREW-INWEST za wykonanie przedmiotu Umowy wyniesie 2 018 000 zt
powigkszone o podatek od towardw i ustug.

DREW-INWEST udziela gwarancji jakosci wykonanych robét na okres 36 miesigcy od daty odbioru koncowego
przedmiotu Umowy.

Uzgodnione kary umowne na rzecz Spotki w ponizej wyspecyfikowanych sytuacjach | wysokosdiach:

- zwioka w rozpoczeciu robot — 0,3% wynagrodzenia ryczattowego za kazdy dziefi,

- niezachowanie przez pracownikéw lub podwykonawcow regut przewidzianych w Regulaminie Pobytu Ekip
MontaZzowych — 100 zt za kazdy przypadek naruszenia,

- zwloka w usunieciu wad lub uzupetnienia brakdw wyszczegdlnionych w protokole odbioru kohcowego,
stanowigcych odrebny przedmict odbioru — 0,1% wynagrodzenia za wadliwy element za kazdy dzien zwloki w
stosunku do ustalonego terminu,

- zwioka w wykonaniu catoéci przedmiotu Umowy — 0,3% wynagrodzenia ryczattowego za kazdy dzien,

- odstgpienie od Umowy lub jej rozwigzanie z przyczyn lezacych po stronie DREW-INWEST - 20% wynagrodzenia
ryczattowego

oraz, w okresie gwarancji i rekojmi,

- zwioka w zakoniczeniu prac naprawczych — 300 zt za kazdy dzief,

- koniecznos¢ powierzenia prac naprawczych innemu podmiotowi z powodu uchylenia sie DREW-INWEST od ich
wykonania — 100% wartosci prac naprawczych.

Uzgodniono kary umowne na rzecz DREW-INWEST:

- odstapienie od Umowy przez DREW-INWEST z przyczyn zawinionych przez Spétke — 20% wynagrodzenia
ryczattowego,

- zwioka w odbiorze prac — 0,1% wynagrodzenia za dany etap lub wynagrodzenia ryczattowego w przypadku
nieterminowego odbioru koricowego prac, za kazdy dzien.

Zaréwno Spotka jak i DREW-INWEST moga dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego, przewyzszajacego wysokosé
kar umawnych.

Podstawa prawna: § 3 ust. 2 pkt. 2) Zatacznika nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu , Informacje
biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect"
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Osoby reprezentujace spotke:

» Leszek Surowiec - Prezes Zarzadu
» Leszek Biernacki - Wiceprezes Zarzadu

wydruk pochodzi z serwisu http://www.newconnect.pl

Wiceprezes Zarzgdu

: Leszek Biernacki
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