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CEL POLITYKI INFORMACY]NE].

Niniejsza Polityka informacyjna zostata wprowadzona przez Zarzad Spoétki na mocy na Uchwatly
z dnia 19 grudnia 2016 r. w zwigzku z wejSciem w Zycie w dniu 3 lipca 2016 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢
na rynku (Rozporzadzenie MAR).

Polityka okresla jakie zdarzenia, informacje i dane s3 uznawane za informacje poufne i podlegaja
raportowaniu.

Celem wprowadzenia Polityki jest umozliwienie inwestorom okreslenia, jakiego rodzaju informacji
moga sie spodziewac, poprzez :

- ustalenie zasad zbierania, okre$lania, selekcji, analizy i raportowania informacji poufnych w
Spéice,

- wskazanie akcjonariuszom oraz inwestorom (aktualnym oraz potencjalnym ) zasad, ktérymi
Zarzad Spéiki bedzie sie kierowat w procesie wypetniania obowigzkéw informacyjnych,

- ustalenie zasad prawidtowego, skutecznego i transparentnego przekazywania do
wiadomos$ci publicznej informacji poufnych przy zapewnieniu réwnego dostepu do
informacji dla uczestnikéw rynku kapitatowego.

Podstawowa zasada Polityki informacyjnej jest zapewnienie rownego dostepu do prawdziwych,
rzetelnych oraz kompletnych informacji dotyczacych biezacej dziatalnosci Spétki, w tym sytuacji
finansowej Spotki.

I. DEFINIC]JE.

Spétka - oznacza LS TECH-HOMES Spotke Akcyjna z siedziba: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Karola
Korna 7/4, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad
Rejonowy w Bielsku-Biatej, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem:
0000378509, posiadajaca numer NIP: 5472105335, posiadajgca kapitat zaktadowy w wysokosci
16.613.821,00 zt (szesnascie milionéw sze$éset trzynascie tysiecy osiemset dwadzie$cia jeden
ztotych) w catosci optacony.

Osoba pelniaca obowiazki zarzadcze - oznacza osobe zwigzang ze Spétka, ktora:
a)jest cztonkiem organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego tego podmiotu;

lub

b)petni funkcje kierownicze, nie bedac cztonkiem organow, o ktérych mowa w lit. a), przy czym ma
staly dostep do informacji poufnych dotyczacych posrednio lub bezposrednio Spoétki oraz
uprawnienia do podejmowania decyzji zarzadczych majacych wptyw na dalszy rozwdj
i perspektywy gospodarcze Spotki;



Osoba blisko zwigzana - oznacza:

a)malzonka lub partnera uznawanego zgodnie z prawem krajowym za réwnowaznego
z matzonkiem;

b) dziecko bedace na utrzymaniu zgodnie z prawem krajowym;

c)cztonka rodziny, ktéry w dniu danej transakcji pozostaje we wspélnym gospodarstwie domowym
przez okres co najmniej roku;

lub

d)osobe prawng, grupe przedsiebiorstw lub spétke osobowa, w ktérej obowigzki zarzadcze pemi
osoba pelnigca obowiazki zarzadcze lub osoba, o ktdrej mowa w lit. a), b) lub c), nad ktérg osoba
taka sprawuje posrednig lub bezposrednig kontrole, ktdra zostata utworzona, by przynosic¢
korzysci takiej osobie, lub Kktérej interesy gospodarcze s3 w znacznym stopniu zbiezne
Z interesami takiej osoby.

II. INFORMACJA POUFNA

Przez Informacje Poufng, zgodnie z Rozporzadzeniem MAR rozumie sie okreSlone w sposéb
precyzyjny informacje:

1) ktore nie zostaty podane do wiadomosci publicznej,

2) dotyczace, bezposrednio lub posrednio, jednego lub wiekszej liczby emitentéw lub jednego

lub wiekszej liczby instrumentéw finansowych,

a ktére w przypadku podania ich do wiadomosci publicznej miatyby prawdopodobnie znaczacy
wpltyw na ceny tych instrumentéw finansowych lub na ceny powigzanych pochodnych
instrumentéw finansowych

Wszystkie przestanki nalezy rozpatrywac tacznie.
Informacje poufng mogg stanowi¢ w szczego6lnosci informacje o nastepujacych zdarzeniach:

1) nabycie lub zbycie/utrata aktywow o znacznej wartosci;

2) zawarcie, wypowiedzenie lub rozwigzanie znaczacej umowy;

3) emisja obligacji;

4) podjecie decyzji o zamiarze potaczenia, podziatu, przeksztatcenia Spoéiki;

5) zmiana obszarow dziatalnos$ci operacyjnej;

6) podjecie dziatan restrukturyzacyjnych lub reorganizacyjnych, ktére moga mie¢ znaczacy
wptyw na sytuacje ekonomiczng Spo6tki;

Powyzsze informacje powinny zawsze by¢ traktowane jako Informacje poufne, chyba, ze zachodza
przestanki wytaczajace uznanie ich za Informacje poufne, w szczegdlnosci gdy informacja zostata
opublikowana przez Spétke.



Niniejszy zapis Polityki informacyjnej nie wyczerpuje wszystkich sytuacji, w ktérych w spétce
pojawi sie informacja poufna - sg one wskazane jedynie przyktadowo. Zakwalifikowanie danej
informacji jako poufnej powinno nastepowaé w sposob zindywidualizowany, z uwzglednieniem
wszystkich cech danej informacji oraz sytuacji czy zdarzenia, ktérego ona dotyczy.

III. IDENTYFIKACJA INFORMAC]I POUFNE].

Kazdy pracownik Spétki, a takze kazda osoba wykonujaca w Spéice lub w jej imieniu jakiekolwiek
czynnosci, na jakiejkolwiek podstawie prawnej (umowa o prace, umowa zlecenie, cztonkostwo
w organach Spotki, pelnomocnictwo, upowaznienie udzielonego w jakiejkolwiek formie etc.)
zobowigzana jest do przekazania Zarzadowi stosownej informacji w kazdej sytuacji, gdy w toku
wykonywania przez nig czynnosci wejdzie w posiadanie informacji potencjalnie poufne;.

W razie jakichkolwiek watpliwosci co do wpltywu danej informacji na cene akcji Spotki, nalezy
zwrocic sie do Zarzadu Spoéiki o rozpatrzenie tej kwestii.

Zarzad Spotki dokonuje oceny czy informacja spetnia przestanki uznania jej za informacje poufna.
Zarzad Spéiki na biezaco dokonuje oceny potencjalnego wptywu informacji o danym zdarzeniu na
cene akcji Spotki.

Decyzja o uznaniu informacji za poufng oraz o ewentualnym opoZnieniu jej publikacji Zarzad
podejmuje w formie uchwaty podjetej w trybie przewidzianym w Regulaminie Zarzadu .

Zarzad zawiadamia wszystkich pracownikéw, a takze inne osoby wykonujace w Spotce lub w jej
imieniu jakiekolwiek czynno$ci, na jakiejkolwiek podstawie prawnej (umowa o prace, umowa
zlecenie, cztonkostwo w organach Spéiki, pelnomocnictwo, upowaznienie udzielonego
w jakiejkolwiek formie etc.), o obowigzku przekazywania informacji o zdarzeniach, ktérych
konsekwencja moze by¢ powstanie informacji poufne;j.

Informacje taka Zarzad przekazuje takze kontrahentom, klientom oraz partnerom biznesowym -
jezeli wspoétpraca z tymi podmiotami w ocenie Zarzadu moze spowodowaé powstanie informac;ji
poufnej.

W miare mozliwos$ci obowigzek przekazywania takich informacji Zarzadowi Spétki ujmowany jest
w tre$ci uméw zawieranych z kontrahentami, klientami i innymi partnerami biznesowymi. Za
naruszenie takiego obowigzku umowa moze przewidywaé¢ mozliwos¢ naliczenia kary umownej
w wysokosci kar grozacych Spétce i osobom zarzadzajacym.

IV. DOSTEP DO INFORMAC]I POUFNE].



Zgodnie z art. 18 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia MAR Zarzad sporzadza i prowadzi tzw. Liste
insiderow, tzn. liste wszystkich os6b majacych dostep do informacji poufnych, w tym takze oséb
niezatrudnionych w Spétce. Lista taka powinna by¢ niezwtocznie aktualizowana (w szczego6lnosci w
okoliczno$ciach okreslonych w art. 18 ust. 4) i przekazywana organowi nadzoru na jego zadanie
»w mozliwie najkrétszym terminie” (art. 18 ust. 1 lit. c).

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby osoby wpisane na Liste insider6w potwierdzily na pismie
$wiadomo$¢ zwigzanych z tym obowigzkéw i sankcji w przypadku ich niedopeinienia, a takze
wiedze o ograniczeniu mozliwos$ci dokonywania transakcji instrumentami finansowymi, bedacym
konsekwencjg posiadania Informacji poufne;j.

Lista insideréw jest prowadzona zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE)
2016/347. Lista jest prowadzona odrebnie dla kazdej Informacji poufnej, w formacie
elektronicznym w sposéb zapewniajacy dostep do poprzednich wersji listy os6b majacych dostep
do informacji poufnych i mozliwo$¢ przeszukiwania ich. Lista zawiera w szczeg6lnosci dane
osobowe, przyczyne znalezienia sie na liScie oraz date i godzine wpisania na liste.

Odrebnie prowadzona jest Stata lista insider6w obejmujgca osoby majgce staty dostep do Informacji
poufnych: Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Celem zapewnienia, Ze dziatania dotyczace informacji poufnych zostanag podjete niezwlocznie,
opracowany zostanie wzdr listy insideréw w formacie umozliwiajagcym uzupetnianie danych.

V. PUBLIKACJA INFORMAC]I POUFNE].

Publikacja powinna umozliwia¢ szybki dostep oraz petng, prawidlowa i terminowg ocene informacji
przez opinie publiczna.

W przypadku, gdy dana informacja zostanie zakwalifikowana jako poufna podlega ona

niezwlocznemu opublikowaniu w formie raportu, chyba, ze zostanie podjeta uchwata o opdéznieniu
jej publikaciji.

VI. OPOZNIENIE PUBLIKAC]I INFORMAC]I POUFNE].

W sytuacji gdy spetnione beda tacznie trzy przestanki okre$lone w art. 17 ust. 4 Rozporzadzenia
MAR:

- jesli natychmiastowa publikacja mogtaby naruszy¢ interesy emitenta,
- jesli emitent jest w stanie zapewni¢ poufno$c¢ informacji w okresie opéznienia oraz
- jesli opo6znienie prawdopodobnie nie wprowadzi w btad opinii publicznej,



mozliwe jest opdznienie publikacji Informacji poufne;j.
Zarzad Spotki na biezaco weryfikuje, czy zapewnione jest spetnienie kryterium poufnosci. Zarzad

powinien niezwlocznie opublikowa¢ informacje poufng jesli poufnos¢ jej nie bedzie diuzej
gwarantowana.

VIL.PUBLIKACJA OPOZNIONE] INFORMAC]I POUFNE]

Po opublikowaniu op6Znionej informacji Zarzad przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego pisemne
wyjasnienie na temat spetniania przestanek op6Znienia.

Wyja$nienie powinno zosta¢ przekazane systemem ESPI, wytacznie do kancelarii niepublicznej
(DIA-S).

VIII. WALIDACJA POLITYKI INFORMACY]NE].

Celem zidentyfikowania racjonalnego inwestora i jego potrzeb konieczna jest walidacja niniejszej
Polityki informacyjnej i otrzymanie potwierdzenia, iz przyjeta polityka informacyjna obejmuje
publikacje informacji, ktére racjonalny inwestor uwzgledniatby przy podejmowaniu swych decyzji
inwestycyjnych.

W zwigzku z powyzszym kazdy z inwestoréw oraz akcjonariuszy ma prawo zglaszania Zarzadowi
wszelkich sugestii w zakresie potrzeb informacyjnych inwestoréw oraz tresci niniejszej Polityki.

Niniejsza Polityka zostanie przedtoZzona Walnemu Zgromadzeniu.
Spétka bedzie dokonywata okresowej weryfikacji aktualno$ci niniejszej Polityki majac

w szczeg6lnosci na wzgledzie zmiany w obowigzujacych przepisach prawa, zjawiska i zdarzenia
zachodzgce w Spétce oraz wnioski akcjonariuszy.



